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 رـتحريالة ـــهيئ

ن المدهوند.  رئيس هيئة التحرير:   سالم حسير
ي  مدير التحرير: 

ن
 د. عطية رمضان الكيلاب

 أ. سالم مصطفن الديب سكرتتر المجلة: 
 

 ها بعد التحكيم . المجلة ترحب ب  ما يرد عليها من أبحاث وعلى استعداد لنشر
     .   ن وتعمل بمقتضاها ام آراء المحكمير م كل الاحتر  المجلة تحتر
 ا . تبعاته كافة الآراء والأفكار المنشورة تعت  عن آراء أصحابها ولا تتحمل المجلة 
 يتحمل الباحث مسؤولية الأمانة العلمية وهو المسؤول عما ينشر له   . 
     ت أو لم تنشر  .    البحوث المقدمة للنشر لا ترد لأصحابها نشر

 )حقوق الطبع محفوظة للكلية(
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 :  ضوابط النشر
ي : 
ي البحوث العلمية المقدمة للنشر أن يراعى فيها ما يأتر

 
ط ف  يشتر

 أصول البحث العلمي وقواعده  .  

ها أو كانت جزءا من رسالة    علمية . ألا تكون المادة العلمية قد سبق نشر

 يرفق بالبحث تزكية لغوية وفق أنموذج معد  .  

 تعدل البحوث المقبولة وتصحح وفق ما يراه المحكمون .  

ات   ي وضعتها المجلة من عدد الصفحات ، ونوع الخط ورقمه ، والفتر
ام الباحث بالضوابط التر التر 

 الزمنية الممنوحة للتعديل ، وما يستجد من ضوابط تضعها المجلة مستقبلا  . 
 :  تنبيهات

ي تعديل البحث أو طلب تعديله أو رفضه .  
 
 للمجلة الحق ف

ي النشر لأولويات المجلة وسياستها .  
 
 يخضع البحث ف

 البحوث المنشورة تعتر عن وجهة نظر أصحابها ، ولا تعتر عن وجهة نظر المجلة .  
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ي التعامل معها. 
 
ي ودور الخدمة الاجتماعية ف ي المجتمع الليب 

 
 ظاهرة البطالة ف

 بنور ميلاد عمر العماري
بية الخمس   –قسم الفلسفة   جامعة المرقب –كلية التر

 الملخص: 
ي الم   

 
ي التعامل معها، و استهدفت هذه الدراسة التعرف على ظاهرة البطالة ف

 
ي ودور الخدمة الاجتماعية ف  جتمع الليب 

ُّ
تعد
ي جمع الحقائق والمعلومات حول موضوعها 

 
، واعتمدت ف ي التحليلىي

ي استخدمت المنهج الوصف 
من الدراسات المكتبية البر

ون ي المراجع والرسائل العلمية والدوريات المحكمة والمواقع الإلكتر
 
هوم ية، وتناولت مفمن المصادر المكتبية المتمثلة ف

ي التعامل مع ظاهرة
 
ة البطال ظاهرة البطالة وأنواعها وانعكاساتها، وكذلك مفهوم الخدمة الاجتماعية وأهدافها وأهم أدوارها ف

 وانعكاساتها، وتوصلت إلى مجموعة من النتائج من أهمها: 
ي المج1

ي عانت منها وتعان 
تمعات الإنسانية وخاصة النامية؛ نتيجة ـ ظاهرة البطالة من الظواهر السلبية المزمنة البر

ة على أمنها واستقرارها ومستقبل أبنائها.   انعكاساتها الخطتر
ي وضع السياسات والخطط العلمية للحد من ظاهرة البطالة ومعالجة انعكاساتها 2

 
 ـ أهمية دور مهنة الخدمة الاجتماعية ف

ي المستقبل. 
 
 والوقاية منها ف

Summary: 
   This study aimed to identify the phenomenon of unemployment in Libyan society and the role 
of social service in dealing with it, it is considered one of the office studies that used the 
descriptive and analytical approach, it relied on collecting facts and information about its 
subject from library sources represented in references, scientific dissertation, peer-reviewed 
periodicals, and websites, it dealt with the concept of unemployment, its types and 
repercussion. As well as the concept of social service, its goals and its most important roles in 
dealing with the phenomenon of unemployment and its repercussions, it reached a set of 
results the most important of which are:                                                                     
1-The phenomenon of unemployment is one of the chronic negative phenomena that human 
societies, especially developing societies, have suffered from and are suffering form, as a result 
of its serious repercussions on its children.  
2- The importance of the role of the social service profession in developing scientific policies 
and plans to reduce the phenomenon of unemployment, address its repercussions, and prevent 
it in the future.       

 ظاهرة البطالة، الخدمة الاجتماعية.  الكلمات المفتاحية: 
مَة: 

ِّ
د
َ
 مُق
 ظاهرة البطالة آفة اجتماعية  

ُّ
ها ليست ظاهرة جديدة بل عانت منها الكثتر من  تعد

َّ
ي مجتمع دون آخر، كما أن

 
لا تنحصر ف

ي كل دول العالم المتخلفة منها والمتقدمة على حدٍ سواء، فهي تشبه إلى حدٍ كبتر 
 
، وموجودة ف

ً
 وحديثا

ً
المجتمعات قديما

اس؛ 
َّ
ة بير  كثتر من الن ة المنتشر ي تمس جميع مناحي الأمراض البيولوجية المزمنة والخطتر

وذلك بسبب إفرازاتها السلبية البر
ي منها معظم مجتمعات العالم اليوم بما 

 تعان 
ً
ا جعلها تشكل عقبة الحياة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والأمنية، ممَّ

ي المجتمعات
 
ي تقع ف

 تلك البر
ً
را ي حدتها من مجتمع لآخر، وأشدها ض 

 
ها تختلف ف

َّ
ي  فيها المتقدمة، إلا أن

النامية وخاصة البر
ي من أزمات اقتصادية أو سياسية، وتفتقر إلى وجود سياسات مدروسة لمواجهتها؛ لذلك تكون انعكاساتها مدمرة 

تعان 
لمختلف جوانب الحياة وتؤدي إلى إضعاف قيم المجتمع الأساسية وتعيق عمليات التنمية، فهي من أخطر الظواهر السلبية 

ي تهدد الأمن والاستقرار 
ي محاولة منهم لتفستر  البر

 
الاجتماعي لهذه المجتمعات، لهذا اهتم العلماء والمفكرون بهذه الظاهرة ف

الخلل المسبب لها وطرح البدائل الممكنة لمعالجتها، وهذا يتطلب إحاطة أشمل وأوفر لهذه الظاهرة من خلال التعرف على 
ها على مختلف الجوانب الاجتماعية والاقتصادية والسياسية مفهومها، ومعرفة أنواعها ومحاولة إيجاد مسبباتها ودرجة تأثتر 

ي لم تكن بمنأى عن هذه الظاهرة وما 
ه من المجتمعات النامية البر ي كغتر والأمنية لكل مجتمع على حِدى، والمجتمع الليب 
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ي ظل ما يعانيه من أزمات سياسية واقتصادية واجتماعية وعدم الاستق
 
ي الآونة ينتج عنها من انعكاسات، وخاصة ف

 
رار ف

ة)  الأختر
َّ
ة حباه الله بها مقابل صغر حجم عدد السكان الذي لم يتعد ا يتمتع به من موارد وإمكانيات كبتر (، بالرغم ممَّ

ي ضوء تزايد  .(worldmeters()موقع 6,903,467)
 
ي منها ف

ي يعان 
، فقد شكلت ظاهرة البطالة أحد أهم الظواهر السلبية البر

ي الجديد،22باب، حيث وصلت نسبتها إلى )معدلاتها بير  فئة الش ي 2023%()صحيفة العرن 
 
ي الوقت الذي يتواجد ف

 
م(، ف

ي كثتر من الوظائف والمهن 2024()بوابة الوسط، 2,100,000الدولة الليبية ما يقارب من )
 
، يعملون ف ي م( عامل أجنب 

ي  ا جعل ظاهرة بطالة الشباب الليب 
ي لمعيشة طيبة، ممَّ

 
ملفتة للانتباه بسبب اختلافها عن ظاهرة  ويحصلون على دخل كاف

ي من قلة الإمكانيات وعدم توفر فرص العمل، وما ينتج عنها من انعكاسات سلبية 
ي تعان 

ي المجتمعات الأخرى البر
 
البطالة ف

ي ومستقبل أبنائه،   من هذه المعطيات رأى الباحث القيام بهذه الدراسة. على أمن المجتمع الليب 
ً
 وانطلاقا

 اسة: مشكلة الدر 
ي     

ات الاجتماعية البر ي الناتجة عن التغتر
 الخدمة الاجتماعية مهنة إنسانية، ظهرت لمواجهة مشكلات المجتمع الإنسان 

ي 
ي والتقب   أوسع مع حركة التطور التكنولوح 

ً
ي أخذت بعدا

ي من أهمها ظاهرة البطالة البر
ي اصاحبت الثورة الصناعية، والبر

لبر
ي العالم، ما أدى إلى ارت

 
ي تعحدثت ف

 
ة بير  فئة القادرين على العمل، وتسببت ف ي السنوات الأختر

 
قيد فاع معدلاتها خاصة ف

ي الوقت الذي عجزت فيه الجهود الم
 
ايدة على الفرد والأسرة والمجتمع، ف بذولة الحياة الاجتماعية بمشكلاتها وضغوطها المتر 

ي تفتقر للسياسات عن مواجهتها وإيجاد الحلول والمعالجات الحاسمة والنهائية لها، وخ
ي المجتمعات النامية البر

 
اصة ف

ي كثتر 
 
ات التخلف ف ا جعلها إحدى أهم مؤسرر ي التعامل معها، ممَّ

 
والخطط العلمية المدروسة ومشاركة المهن المتخصصة ف

ي الذي يتمتع بموارد وامكانيات وفرص عمل، الأمر الذي جعل وجو  ي من بينها المجتمع الليب 
د من هذه المجتمعات، والبر

ي على رأسها مهنة الخدمة الاجت
رة، لذلك يجب الاهتمام بدور المهن المتخصصة والبر ماعية ظاهرة البطالة بير  أبنائه غتر مت 

ي دراسة هذه الظاهرة، وما ينتج عنها من انعكاسات سلبية على المجتمع وأفراده، من أجل تشخيص أسبابها ومعـالجة 
 
ف

 لمـا تتطلبـه حـاجـ
ً
مة ور الخددبذلك تحددت مشكلة الدراسـة فـي بيـان أهمية  ة المجتمـع مـن منظـور تنموي،انعكاساتها وفقـا

ي من خلال التعرف على مفهوم البطالة وأنواعها وانعكاسا ي المجتمع الليب 
 
ي التعامل مع ظاهرة البطالة ف

 
تها، الاجتماعية ف

ي التعامل مع 
 
الذي  هذه الظاهرة ومن تمَّ الوصول إلى توصيات بالشكلوبيان مفهوم الخدمة الاجتماعية وأهدافها وادوارها ف

 
ً
 وغدا

ً
 كريمة

ً
ي حياة  . أفضل يعالج القضايا القائمة ويؤمن لأبناء المجتمع الليب 

ي تناولت ظاهرة البطالة بالبحث والدراسة من بينها:    
 وهناك العديد من الدراسات البر

ي حاولت إ م(2009دراسة )نصرالدين محمد أبوغمجة، 
لقاء الضوء على بعض الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية لمشكلة البر

ي ليبيا، من خلال الإجابة على تساؤل رئيسي مفاده: ماهي الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية لمشكلة البطالة
 
ي الر  البطالة ف

 
يف ف

جريت هذه الدراسة على عينة قوامها )
ُ
؟ وأ ي  من أهم ( مفردة، وتوصلت إلى مجموعة من النت231الليب 

َّ
ائج منها: أن

تبة على مشكلة البطالة هي مشكلات اقتصادية ومشكلات اجتماعية ومشكلات نفسية.   المشكلات المتر
ي،     ي الحد من مشكلة البطال 2019وكذلك دراسة )معيوف عشوي العت  

 
ي هدفت إلى التعرف على دور وزارة العمل ف

ة م( البر
 إلى

ً
ي المملكة العربية السعودية، وأيضا

 
ي الحد من مشكلة البطالةف

 
ي تواجه وزارة العمل ف

،  التعرف على المعوقات البر
، وتوصلت إلى مجموعة من النتائج من أهمها: متابعة شؤون توظيف  ي

ي هذه الدراسة المنهج الوصف 
 
واستخدم الباحث ف

ي مؤسسات القطاع الخاص، وكذلك تأهيل العمالة الوطنية وتدريبها على اح
 
 تياجات سوق العمل. العمالة المحلية ف

(، فقد استهدفت هذه أما     ي جاءت بعنوان )العوامل المؤثرة على بطالة الخريجير 
( والبر ي لدراسة ادراسة )نواره عاشور العريب 

، واستخدمت استمارة استبيان على عينة مكونة من ) ( مفردة، 260التعرف على أهم العوامل المؤثرة على بطالة الخريجير 
 ارتفاع نسبة البطالة للخريجير  يعود إلى العديد من الأسباب منها: عوتوصلت إلى مجموع

َّ
دم ة من النتائج من أهمها: إن

ي المجتمع وبير  فرص العمل المتوفرة، وكذلك الافتقار إلى قاعدة معلومات على مستو 
 
ى التناسب بير  قوى العمل المتاحة ف
 الدولة بعدد العاطلير  عن العمل. 

ي تشمل الصعوبات المالية الشديدة و Alison mcielland.1998كما تناولت دراسة )    
الفقر ( الآثار الاجتماعية للبطالة والبر

ي المجتمع الأستر 
 
ام الذات ف د ومشكلات السكن والتغرب وزيادة العزلة الاجتماعية والجريمة وتناقص الثقة واحتر . والتشر  الىي

                                                           
()  فبراير. 17بعد أحداث ثورة 
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 البطالة هي أهم أسباب الف
َّ
، كما أكدت على علاقة البوتوصلت هذه الدراسة إلى أن الىي

ي المجتمع الأستر
 
د ف طالة قر والتشر

ة منها الاكتئاب.)فاتن علىي منصور،  بالصحة المجتمعية وعلاقتها بظهور أمراض محددة مثل السكري وأمراض نفسية كثتر
 م(2014

 أهمية الدراسة: 
ي التعامل مع الظواهر والمشكلات تنطلق أهمية هذه الدراسة من تعاظم الحاجة إلى دور مهنة الخدمة الاج    

 
تماعية ف

ي من أهمها ظاهرة البطالة وما ينتج عنها من انعكاسات سلبية على الفرد والمجتمع
، المجتمعية على كافة الأصعدة، والبر

ي النقاط التالية: 
 
 وتتمثل هذه الأهمية ف

تب على ذلكـ تكمن أهمية هذه الدراسة فيما تحدثه ظاهرة البطالة من انعكاسات سلبية ع1 من  لى المجتمع وأبنائه، وما يتر
ي الخطورة؛ نتيجة لارتفاع أعداد العاطلير  عن العمل سنة بعد سنة،

 
 مشاكل اجتماعية واقتصادية وسياسية وأمنية غاية ف

ة.  ي السنوات الأختر
 
 وخاصة ف

ي التنبيه إلى أهمية دور المهن المتخصصة وخاصة مهنة الخدمة الاجتماعي2
 
ي مكافحة ظاهرة البطالة،ـ كونها تسهم ف

 
 ة ف

 ومعالجة ما تفرزه من انعكاسات سلبية سواءً على مستوى الفرد أو الأسرة أو المجتمع. 
ـ تستمد الدراسة أهميتها من أهمية فئة القادرين على العمل الذين يمثلون عماد المجتمع وأساس بنائه، وتعطلهم عن 3

 المهدورة وغتر مستغلة يخشها المجتمع. العمل يمثل طاقة من طاقات المجتمع الإنتاجية 
ي المجتمع.  4

 
ي تعاملها مع الظواهر السلبية ف

 
 ـ إثراء الجانب النظري للخدمة الاجتماعية ف

 أهداف الدراسة: 
1 . ي ي المجتمع الليب 

 
 ـ التعرف على مفهوم البطالة وأنواعها وأهم أسبابها ف

 تمع. ـ الكشف عن انعكاسات ظاهرة البطالة على الفرد والمج2
ي التعامل مع ظاهرة البطالة. 3

 
 ـ معرفة أدوار الخدمة الاجتماعية ف

ي معالجة المشكلة المطروحة.  4
 
 ـ التوصل إلى توصيات تفيد ف

 منهج الدراسة: 
ي التحليلىي الذي يسعى لاكتشاف الواقع كما هو عليه من خلال       

ي هذه الدراسة المنهج الوصف 
 
مع جلقد استخدم الباحث ف

ي توجد بير  الوقائع، ولا يقتصر على جمع المعلومات المعلوما
ها، وتحديد الظروف والعلاقات البر ت والبيانات وتفستر

 من التفستر والمقارنة والتحليل وا
ً
ه يتضمن قدرا

َّ
ما يمتد إلى ما هو أبعد من ذلك، لأن

َّ
وصول إلى لربط للوالبيانات وتبويبها، وإن

ي التعامل مع ظاهرة البطالة و انعكاساتها على الفرد والمجتمع نتائج تبير  مدى أهمية دور مهنة الخدمة
 
، الاجتماعية ف

ي المراجع والرسائل العلمي واعتمد الباحث
 
ي الحصول على هذه المعلومات والحقائق من المصادر المكتبية، المتمثلة ف

 
ة ف

ونية.   والدوريات المحكمة والمواقع الالكتر
 :
ً
 ظاهرة البطالة:  اولا
 بطالة: ـ مفهوم ال1
ي ارتبطت بارتفاع عدد    

 ظاهرة البطالة من أعقد المشكلات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والامنية، البر
ُّ
لسكان اتعد

ية، وزادت حدتها مع  يادة ز ونقص فرص العمل المتاحة أمام القادرين عليه نتيجة سوء إدارة الموارد المادية والقدرات البشر
ي والتكنول

ة تعريفات تختلف حسب تخصصاتهمالتطور التقب 
َّ
فت من قبل العديد من العلماء والمفكرين بعد رِّ

ُ
، وقد ع ي  وح 

ي وجود شخصوالمجتمع الذي ينتمون إليه، ومن بير  هذه التعريفات 
ها: تعب 

ّ
 تعريف منظمة العمل الدولية الذي عرفها بأن

ي سن العمل وقادر عليه وراغب فيه ويبحث عنه ع
 
رمزي ند مستوى أجر سائد لكنه لا يجده.)عاطل عن العمل وهو ف

ي العمل وراء عدد   م(1997زكي 
 
ي مطاردة عدد كبتر من الراغبير  ف

 
ها مشكلة اجتماعية مرضية، وتتجلى ف

ّ
فت بأن رِّ

ُ
ليل من قكما ع

 فيمكن تعريفها فرص التشغيل المتاحة أو زيادة عدد العاملير  المتوفرين عن فرص العمل المتاحة
ً
ا إجرائيا  ، وأمَّ

ّ
ان ها: حرمبأن

ي القطاع العام أو القطاع الخ
 
ي العمل رغم حاجته إليه وقدرته عليه وقبوله له كما هو موجود سواءً ف

 
اص الشخص من حقه ف

ي أعدها. 
ية البر  وبالتالىي يفقد المجتمع موارده البشر

 ـ أنواع البطالة: 2
ي المجتمع بهناك أنواع متعددة من البطالة تختلف باختلاف طبيعة الناظر اليها    

 
ناءً ، وتختلف نسب تواجد هذه الأنواع ف

 على درجة تقدمه الاقتصادي أو تأخره ومن أهم أنواعها: 
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 السافرة:  البطالةأـ 
ي منها جزء من قوة العمل المتاحة، أي وجود عدد من الأفراد القادرين على ال  

ي يعان 
ي حالة التعطل الظاهر البر

عمل وتعب 
ي حالة تعطل كامل لا يمارسون أي عمل والراغبير  فيه والباحثير  عن

 
ه عند مستوى الأجر السائد دون جدوى، ولذا فهُم ف

. )إلهام خليفة،  ة قد تطول أو تقصر حسب ظروف الاقتصاد القومي مثل بطالة الخريجير   م( 2020لفتر
ة أعداد مخرجات التعليم الباحثة عن فرص عمل  ي نتيجة لكتر ي المجتمع الليب 

 
ي القطاع العام دون ويوجد هذا النوع ف

 
ف

 جدوى. 
 البطالة المقنعة: ب ـ 
ي مؤسسة معينة بشكل يفوق الحاجة الفعلية لهؤلاء   

 
ة من العمال ف  ويحدث هذا النوع من البطالة عند تكدس أعداد كبتر

ي هذه المؤسسة، وينتشر هذا الن
 
وع من العمال، ويشكل وجودهم زيادة عن الحاجة ولا يؤثر سحبهم على عملية الإنتاج ف

ي العديد من مؤسسات القطاع العام. 
 
ي بشكل كبتر ف ي المجتمع الليب 

 
 البطالة ف

 البطالة الإجبارية:  ج ـ
 من أخطر أنواع البطالة بسبب التشيــــح القشي من العمل، بالرغم من كل ظروف العمل وقدرة الفرد على العم    

ُّ
ل وتعد

ي وقبوله بمستوى الأجر بسبب عدم كفاءة النظام الإنت
 
ي والتخطيط غتر المدروس للمؤسسات وبالتالىي فقدان المنافسة ف  اح 

ي م(، 2024بيئة العمل )فراس جبار كريم، ي المجتمع الليب 
 
ي القطاع الخاص ف

 
كات المحلية ويغلب وجود هذا النوع ف والشر

 والأجنبية المتوقفة. 
 د ـ البطالة الدورية والموسمية: 

ي هذا النوع من البطالة توقف ا    
ما لعمال عن العمل نتيجة الركود الاقتصادي وتكدس الإنتاج وقلة الطلب عليه، مويعب 

، وقد تكون  ي
يؤدي إلى توقف المؤسسة عن العمل والاستغناء عن الأيدي العاملة الموجودة بها سواءً بشكل كلىي أو جزن 

ي 
 
ات طويلة على حسب تصريف الإنتاج أو تكدسه، ويوجد هذا النوع ف ، مؤقتة أو تستمر لفتر ي ف الدول الرأسمالية بشكل كبتر

ف 
ات الكساد والهبوط الاقتصادي، أما الموسمية فهي  ي فتر

 
ات الرواج يزداد معدل التوظيف وتقل البطالة والعكس يحدث ف  فتر
ي موسم دون أخر.  

 
ي تكون ف

 تلك البطالة المرتبطة بمواسم الإنتاج البر
 هـ ـ البطالة الهيكلية: 

ي يظهر هذا النوع من ال   
 
ي الانتقال من العمل ف

 
بطالة بسبب عدم التوافق بير  الكفاءات وفرص العمل ورغبة العامل ف

ة، ويوجد هذا  ة قصتر
ي مؤسسة أخرى تتمتر  بظروف أفضل عن المؤسسة السابقة وذلك لفتر

 
مؤسسة معينة إلى العمل ف
ي الدول المتقدمة. 

 
 النوع ف

 وـ البطالة الجزئية: 
ي يما

، ولكن لوقت أقل من وقت العمل المعتاد أو المرغوب، ويكون الأجر أقويقصد بها الحالة البر
ً
ل رس فيها الشخص عملا

 
ُّ
ي القطاع العام لذلك يَعد

 
ي أعمال القطاع الخاص مقارنة بالعمل ف

 
ي الأعمال الأخرى، ويكتر هذا النوع ف

 
 العامل من الأجر ف

 عن العمل ويبحث عن عمل آخر. 
ً
 نفسه عاطلا

 ارية: زـ البطالة الاختي
قيل ويطلق هذا النوع على كل من هو قادر على العمل، سواءً كان يمارس عمله بالفعل ثم اختار بإرادته ترك العمل كمن يست

 من عمله سواء للراحة أو للبحث عن فرص أفضل من حيث الدخل، أو سهولة أداء الأنشطة المكلف بها. 
 ـ أسباب ظاهرة البطالة: 3
ي يمر بها المجتتتجه معدلات ظاهرة الب   

ي للزيادة نتيجة للظروف الاقتصادية والسياسية البر ي المجتمع الليب 
 
مع طالة ف

ا جعلها متعددة الأبعاد ومتباينة الأسباب ومن   أبرزها:  وتوقف العديد من المشاريــــع التنموية؛ ممَّ
عمل ق بير  مخرجاته ومتطلبات سوق العدم مواكبة نظام التعليم للتطورات العلمية والتكنولوجية أدى إلى انعدام التوافأـ 

 .  رغم ارتفاع أعداد المتعلمير 
انيات ضخمة؛ نتيجة لغياب التنسيق أثناء التخطيط بير  الأجهز ـ ب ة فشل أغلب المشاريــــع التنموية رغم ما رصد لها من متر 

ية.   المختصة والمهن المتخصصة، وفساد الإدارات وسوء استغلال المقدرات المادية والبشر
ي  ج ـ ي المجتمع الليب 

 
ي تم تنفيذها من قبل الجهات المسؤولة ف

 غياب دور مهنة الخدمة الاجتماعية عن كل المعالجات البر
 للحد من ظاهرة البطالة وما ينتج عنها. 
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كات الأجنبية ورؤوس الأموال  ي ادـ انخفاض الاستثمارات الاقتصادية سواءً الخارجية أو الداخلية ومغادرة كثتر من الشر
 لأراض 

 الليبية، نتيجة لعدم الاستقرار السياسي وغياب الأمن. 
ى بير  المناطق والمشاريــــع المتوسطة والصغرى بير  المو  ي توزيــــع مشاريــــع التنمية الكت 

 
اطنير  هـ ـ غياب العدالة الاجتماعية ف

ي المؤسسات الحكومية. 
 
ي توظيف أفراد المجتمع ف

 
ي المحسوبية والواسطة ف

ي الدولة الليبية، وتفسر
 
 ف

ي ا
 
 فقط، وأما ف

ً
 رسميا

ً
ي مؤسسات القطاع الحكومي عملا

 
 العمل ف

ُّ
ي تعد

ي والبر  الشباب الليب 
لقطاع وـ الثقافة السائدة بير 

ي وانخفاض الدخل مقابل ساعات العمل. 
 لانخفاض الأمن الوظيف 

ً
، نظرا

ً
  الخاص ليس عملا

ي الل
ة من العمالة الاجنبية الوافدة على الأراض  بعض يبية، وقبولها العمل بأجور منخفضة مع تمتعها بزـ وجود أعداد كبتر

، ي
، وعدم حرصها على الأمن الوظيف  ي ي سوق العمل الليب 

 
جعل  ،ولا تدفع أي رسوم سيادية للدولة الليبية المهارات المطلوبة ف

ي القطاع الخاص. 
 
ي خاصة ف

 لها أولوية الحصول على العمل قبل العنصر الوطب 
ي  ي صورته الأولى )خام( دون تصنيعه، وعدم جدية  ح ـ اعتماد الاقتصاد الليب 

 
على النفط كمصدر دخل وحيد وتصديره ف

ي عدة مجالات لتوفتر فرص 
 
ي الدولة الليبية لاستغلال بقية الموارد الاقتصادية الأخرى المتاحة ف

 
 مل. عالجهات المسؤولة ف

 ـ انعكاسات ظاهرة البطالة: 4
ي العمل، بل لها انعكاسات اجتماعية واقتص البطالة كظاهرة سلبية   

 
ادية لا تقتصر على فقد فئة من فئات المجتمع لحقها ف

 وسياسية وأمنية تصر  بالمجتمع وأفراده، ومن أهمها:   
ا قد  ، ممَّ ي يأـ تؤدي البطالة إلى شعور فئة العاطلير  عن العمل بالظلم وعدم العدالة الاجتماعية مقابل فئة العاملير 

 
سهم ف

 ثارة الأحقاد والضغائن بير  أبناء المجتمع وتصدع النسيج الاجتماعي للمجتمع. إ
ة على ي يعول  أوضاع ب ـ ظاهرة البطالة لها انعكاسات سلبية وخطتر

أهم فئات المجتمع وهي فئة القادرين عن العمل البر
ي بناء وتنمية المجتمع وتطوره

 
 . عليها ف

ي يتعرض لها العاطل عن العمل، ممَّ ج ـ تؤدي ظاهرة البطالة إلى تأخر سن الزو 
ا اج وذلك بسبب الصعوبات الاقتصادية البر

ي 
 
يؤدي إلى زيادة معدلات العزوبة عند الشباب والعنوسة عند الفتيات وهذا له انعكاسات سلبية على الأمن الديمغراف

 للمجتمع. 
ي تهدد كي

ي حدوث الكثتر من المشاكل الأسرية البر
 
لاسري ان الاسرة كمشكلة الطلاق ومشكلة العنف ادـ تتسبب ظاهرة البطالة ف

 تجاه أفراد الاسرة، وخاصة عندما يكون ولىي أمرها هو العاطل عن العمل وليس له دخل يغطي احتياجات الأسرة. 
وهذا  هـ. ظاهرة البطالة تؤدي إلى شيوع وانتشار المعاملات السيئة بير  أبناء المجتمع كعمليات النصب والاحتيال والكذب، 

   .  يخل بقيم وأخلاق المجتمع الاسلامي
ي العديد من العاطلير  عن العمل الكثتر من الأمراض النفسية كالاكتئاب والقلق واليأس، ويفقدون تقديرهم لذ

واتهم وـ  يعان 
ا يؤدي بهم إلى العزلة والانطواء وقد يصل ببعضهم إلى الانتحار.   وتقديرهم للمجتمع ممَّ

ي تزعزع أمن واستقر زـ أظهرت بعض الدراسات م
ار يل العديد من العاطلير  عن العمل إلى القيام بالسلوكيات الإجرامية البر

 المجتمع كالشقة والسطو والعنف.  
ي المنظمات المتطر 

 
فة ح ـ تدفع البطالة الكثتر من العاطلير  عن العمل إلى الهجرة خارج المجتمع أو اللجوء إلى العمل ف

ية. والإرهابية وبذلك يفقد المج  تمع موارده البشر
ي تشب أطفال أسر العاطلير  عن العمل من الدراسة خاصة الذين حرموا من مقومات الحياة 

 
ط ـ قد تتسبب البطالة ف

 الأساسية. 
ي التخصصات العلمية الدقيق

 
ة البطالة يؤدي إلى فقدان المعلومات والمهارات الخاصة بالعمل وخاصة ف  طول فتر

َّ
ة، ي ـ إن

ا يكلف ال  مجتمع إعادة التدريب والتأهيل من أجل العمل. ممَّ
: الخدمة الاجتماعية: 

ً
 ثانيا
 ـ مفهوم الخدمة الاجتماعية: 1
ي تحقيق أهدافها    

 
ي مجالات التنمية، وتسعى إلى المساهمة ف

 
ي تعمل ف

 الخدمة الاجتماعية إحدى المهن المتخصصة البر
ُّ
تعد

جتمع؛ وذلك من خلال إزالة المؤثرات والمعوقات والتصدي للمشكلات الشاملة من أجل تحقيق سعادة ورفاهية أفراد الم
ي لها انعكاسات سلبية على حياة الفرد والمجتمع، حيث تتدخل الخدمة 

ي من بينها ظاهرة البطالة البر
تها، والبر ي تعوق مستر

البر
ي التعامل مع هذه الظاهرة لمع

 
رفة أسبابها ومعالجة انعكاساتها، الاجتماعية بطرقها المهنية المختلفة وأدوارها العلمية ف
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عن العمل على تحسير  أحوالهم الاجتماعية ورفع مستواهم الاقتصادي، من خلال إيجاد فرص  ومساعدة فئة العاطلير  
ي المجتمع على تقديم المساعدات المادية والعينية لهم. 

 
 العمل المناسبة أو حث الجهات المسؤولة ف

فها المؤتمر الدولىي للخدم 
ها: 1928ة الاجتماعية الذي عقد بباريس سنة )وقد عرَّ

َّ
 م( بأن

ي تهدف إلى تحقيق الأغراض التالية: 
 تلك الجهود المقصودة البر

i.  ي يتعرض لها الناس، وتلك هي الإغاثة أو
ي تصدر وتصاحب الكوارث والنكبات وحالات البؤس البر

 تخفيف الآلام البر
 المساعدات المؤقتة. 

ii.  ي وقعوا فيها إلى حالة معيشية ملائمة أو عادية، وتلك هي المساعدة نقل للأفراد والأسر من حالة
البؤس البر

 العلاجية. 
iii. ي المستقبل أو التخفيف منها بقدر الإمكان، وتلك

 
هي  اتخاذ الاحتياطات اللازمة لمنع وقوع الأمراض الاجتماعية ف

 المساعدة الوقائية. 
iv. ي سبيل تحقيق الرفاهية الاجتماعية، وتلك العمل على رفع مستوى المعيشة وتحسير  الأحوال الاجتماع

 
ية عامة ف

ي خاطرهي المساعدة الخلاقة أو البناءة. )
 م( 1998أحمد مصطف 

ها: استخدام الأساس المهاري للخدمة الاجتماعية لتن
َّ
ي قاموس الخدمة الاجتماعية بأن

 
فها) روبرت باركو ( ف فيذ كما عرَّ

، بتقديم الخدمات الاجتماع ي تتفق مع الأساس القيمي للخدمة الاجتماعية، لتشمل التفويض المجتمعىي
ية بالطرق البر

الممارسة على العلاج بالتخلص من المشكلات الاجتماعية أو الشخصية القائمة، وإعادة تأهيل الذين ضعفت قدراتهم على 
ي ميدان المش1996)أحمد السنهوري،  الأداء الاجتماعي 

 
ها: مهنة تعمل ف

َّ
 بأن
ً
فت أيضا  أفراد كلات الاجتماعية لتمكير  م(، وعرَّ

المجتمع من مواجهة هذه المشكلات مواجهة فاعلة تصل إلى حد التغلب أو التخفيف من حدة آثارها )عبد الفتاح عثمان 
ي يقوم 1994وأخرون ، 

ي مجموعة الخطوات والإجراءات البر
 الخدمة الاجتماعية تعب 

َّ
ها بم(، أما من الناحية الإجرائية فإن

ي الا 
ت جتماعي عند تعامله مع فئة العاطلير  عن العمل لمواجهة ظاهرة البطالة وما ينتج عنها؛ لإيجاد المعالجاالأخصان 

 .
ً
 المناسبة والوقاية منها مستقبلا

ي التعامل مع ظاهرة البطالة: 2
 
 ـ أهداف الخدمة الاجتماعية ف

ي التعامل مع المشكلا    
 
ة ف  لدور مهنة الخدمة الاجتماعية أهمية كبتر

َّ
ي  ت المجتمعية، وخاصة مشكلة ظاهرة البطالةإن

البر
ي مجتمعنا، حيث تسعى الخدمة الاجتماعية إلى إيجاد الحلول 

 
ي منها فئة الشباب ف

ي تعان 
 من أخطر المشكلات البر

ُّ
تعد

ي  والمعالجات الناجعة لهذه المشكلة من خلال تطبيق برامجها و طرقها المهنية مع فئة العاطلير  عن العمل، ومساعدتهم
 
 ف
ي العمل وفق تخصصاتهم وقدراتهم الجسمية والعقلية وحسب السن والجنس 

 
تذليل العقبات أمامهم للحصول على حقهم ف

ي  وإتاحة الفرص الممكنة لإشباع احتياجاتهم المادية والمعنوية،
 
 :  ويتم ذلك من خلال تحقيق مجموعة من الأهداف تتمثل ف

امج أـ ي تكون قبل حدوث المشكلة، وفيها تقوم الخدمة  الأهداف الـوقائية: وهي مجموعة الت 
والخطط والأنشطة البر

و الاجتماعية بالكشف عن العوامل والظروف المحتملة والمتوقعة لحدوث ظاهرة البطالة بير  أبناء المجتمع، بهدف منعها أ
، وتتحقق هذه الأهداف من خلال إجراء الدراسات والبحوث العلمية لموا

ً
رد المجتمع المادية تجنب حدوثها مستقبلا

 تحتويه السياسة الاجتماعية من تلازم جان
ْ
ة والمستقبلية، وما يجب أن ية الحاض  ي يمكن إتاحتها والبشر

َ المتاحة والبر ي ب 
ي تعو 

ي الخطط التنموية، من أجل تحقيق التنمية الشاملة والمتكاملة والمتوازنة البر
 
د على التنمية الاجتماعي والاقتصادي ف

 ه بالرفاهية والحياة الكريمة. المجتمع وأفرد
ي تتخذ بعد حدوث المشكلة، وتقوم الخدمة الاجتماعي ب ـ

ي كافة الإجراءات والتدابتر البر
 
ة فيها الاهداف العلاجية: وتتمثل ف

ي إيجاد الح
 
تب عليها من انعكاسات سلبية، للمساهمة ف لول بالتعـرف علـى الأسباب المؤدية لحدوث ظاهرة البطالة، وما يتر

 المعالجات الناجعة لها، أو التخفيف من حدتها إلى أدن  حد ممكن. و 
ي تسعى من خلالها مهنة الخدمة الاجتماعية إلى تنمية قدرات ومهارات وم ج ـ

وارد الأهداف التنموية: وهي تلك الأهداف البر
ي حالة ضعف إ وزيادة فرص الحياة الإنسانية الكريمة لهم، من خلال العاطلير  عن العمل أفراد المجتمع

 
عادة تأهيلهم ف

نهم من قدراتهم نتيجة لظروف معينة وتدعيمهم
ّ
ي تعيق حصولهم على العمل بما يمك

  . التغلب على المشكلات البر
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ي التعامل مع ظاهرة البطالة: 3
 
 ـ أدوار الخدمة الاجتماعية ف

ي حل المشكلات المجتمعية ال   
 
ي جميالخدمة الاجتماعية كمهنة تقوم بالمشاركة الجادة ف

 
ي تواجه المجتمع وأفراده ف

ع بر
ي ترتبط بالحياة المعيشية كمشكلة البطالة وما ينتج عنها من انعكاسات سلبية، وذلك من

 مجالات الحياة، خاصة تلك البر
ي الاجتماعي ومن أهمها: 

ي يقوم بها الأخصان 
 خلال أدوارها المهنية البر

ي الاجتما
ها وتحليأـ دور الباحث والمعالج: وفيه يقوم الأخصان  لها عي بجهود متنوعة مثل جمع الحقائق والمعلومات وتفستر

ي حدوث ظاهرة البطالة، وما يواجهه 1983)نبيل محمد صادق أحمد، 
 
ي تسببت ف

م( لمعرفة أهم الأسباب والظروف البر
ها عليهم وعلى المجتمع، بهدف الوصول إلى حلول ومعالجات ناج عة مبنية العاطلير  عن العمل من مشكلات ومدى تأثتر

ي ضوء إمكانيتهم وإمكانيات المجتمع المتاحة. 
 
 على أسس علمية مدروسة ف

ي الاجتماعي بتنظيم وتنسيق الخدمات المقدمة من مؤسسات المجتمع 
ب ـ دور المنظم والمخطط: وفيه يقوم الاخصان 

امج ورسم السياسات الاجتماعية ي وضع الخطط والت 
 
، بعد تحديد الاحتياجات لفئة العاطلير  عن العمل، والمشاركة ف

، ويتحقق هذا من خ
ً
ي يمكن من خلالها الوقاية من هذه الظاهرة مستقبلا

حات البر لال والإمكانات والصعوبات، وتقديم المقتر
 . ي ي المجتمع الليب 

 
 زيادة اهتماماته بفئة العاطلير  عن العمل واتصالاته المستمرة بالجهات المعنية ذات الاختصاص ف

ويكون هذا الدور من خلال رفع معنويات العاطلير  عن العمل، وزيادة وعيهم بأهمية العمل وحثهم على ج ـ دور المرشد: 
ي بدون الاعتماد على 

ي تحسير  مستواهم المعيسر
 
ي القطاع الخاص، والاعتماد على أنفسهم ف

 
البحث عن فرص عمل ف

ي المجتمع، وإرشادهم لكيفية مواجهة المواقف الصعبة بط
 
ي ذلك الجهات الرسمية ف

 
ريقة فعالة وإيجابية، ويستخدم ف

ي تمكنه من الاتصال بأفراد المجتمع الباحثير  عن العمل، كالمقابلات والندوات ووسا
ئل العديد من الوسائل والأدوات البر

ها.    الإعلام وغتر
ي الاجتماعي بالوساطة بير  أفراد المجتمع والمؤسسات أ

ي د ـ دور المساعد والوسيط: ويقوم فيه الأخصان 
 
و السلطات ف
ي إيجاد فرص

 
 المجتمع، للتأثتر على السلطة والمؤسسة لتغتر سياستها من خلال التعاون معها لتحقيق الأهداف المطلوب ف

.)رشاد أحمد عبد اللطيف، ي الاستفادة من الإمكانيات 2001عمل للشباب الخريجير 
 
م( ومساعدة فئة العاطلير  عن العمل ف

 لإشباع احتياجا
ً
تهم خاصة الأساسية منها، ويعمل كحلقة وصل بينهم وبير  مؤسسات المجتمع الخدمية المتاحة محليا

 المختلفة الحكومية والأهلية. 
ي هذا الدور بعملية الدفاع عن مصالح فئة العاطلير  عن العمل، 

 
ي الاجتماعي ف

هـ. دور المدافع: حيث يقوم الأخصان 
ات البطالة الطويلة، والضغط على وتمكينهم من الحصول على الخدمات والمساعدات من مؤسس ي فتر

 
ات المجتمع خاصة ف

ي يعانون منها
ي الدولة، لإيجاد حلول للمشاكل البر

 
مجتمع ونبذ كل أشكال الإقصاء والتهميش بير  أبناء ال الجهات المسؤولة ف

 الواحد. 
ي الاجتماعي بتشجيع ومساعدة فئة العاطلير  عن العمل الذي وـ

ن يبحثون عن فرص عمل، دور المبادر: ويقوم الأخصان 
ولكنهم لا يعلمون عنها لعدم معرفتهم بوجودها، فيبادر بتعريفهم بتلك الفرص، ويمكنهم من الحصول عليها بما يتناسب 

 مع قدراتهم ورغباتهم من أجل إشباع احتياجاتهم المعيشية، وهذا الدور يكتر استخدامه مع البطالة الهيكلية. 
 الخلاصة: 

 لما البطالة ظاهرة     
ً
ي أرهقت المجتمعات الإنسانية، منذ القدم وحبر وقتنا الراهن؛ نظرا

ها ينتج عن من الظواهر السلبية البر
ي تفتقر للسياسات والخطط العلمية

 من انعكاسات سلبية وهدامة تعوق تقدم المجتمعات وتطورها، وخاصة النامية منها البر
ي المدروسة لمواجهتها والتعامل مع انعكاساتها 

ي من ارتفاع نسبها بير  أبناوالبر
ي الذي يعان  رغم  ئه، من بينها المجتمع الليب 

ي يملكها وفرص العمل المتاحة فيه وتشغلها العمالة الأجنبية الوافدة،
ر فعيل دو تلذلك فهي تحتاج إلى  الموارد والإمكانات البر

 بفئات المجتمع، وخاصة فئة العا مهنة الخدمة الاجتماعية
ً
ي تولىي اهتماما

مع طلير  عن العمل لأنها  أكتر فئات المجتالبر
 للمساعدة ومعالجة مشكلاتها 

َ
ي تسعى للوصول إلى  سياسات وخطط علمية احتياجا

، من خلال تطبيق أدوارها المهنية البر
ي ينش

اتيجيات التنمية الشاملة والمستدامة البر   لاستر
ً
دها مدروسة تهدف للحد من هذه الظاهرة ومعالجة انعكاساتها، وفقا

 . ي  المجتمع الليب 
 النتائج: 

ي المجتمعات الإنسانية وخاصة النامية؛ بسبب 1
ي عانت منها وتعان 

ـ ظاهرة البطالة من الظواهر السلبية المزمنة البر
ة على أمنها واستقرارها ومستقبل أبنائها.   انعكاساتها الخطتر
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ة ومتعددة تختلف باختلاف مستوى تحصر  ال2 مجتمع وتخلفه ومدى توفر الإمكانيات ـ إن لظاهرة البطالة أسباب كثتر
 الاقتصادية فيه. 

ي المستقبل م3
 
ي الحد من ظاهرة البطالة ومعالجة انعكاساتها والوقاية منها ف

 
ن خلال ـ أهمية دور مهنة الخدمة الاجتماعية ف

 تحقيق أهدافها الوقائية والعلاجية والتنموية. 
 التوصيات: 

ي ـ اجراء المزيد من الدراسات والبحوث وع1
 
قد الندوات والمؤتمرات بصورة مستمرة لدراسة ظاهرة البطالة الموجودة ف
، والوصول إلى معرفة أسبابها الحقيقية ووضع الخطط العلمية المدروسة للحد منها ومعالجة ما ينتج عن ي ها المجتمع الليب 

 من انعكاسات سلبية. 
 لة عن تخصصاتهم وأماكن تواجدهم واحوالهم الصحية. ـ إنشاء قاعدة بيانات بأعداد العاطلير  عن العمل ومعلومات مفص2
وط العمل فيها، وتحديث القوا3 ي القطاع العام أو الخاص وبيان متطلباتها وسرر

 
نير  ـ حصر جميع فرص العمل المتاحة سواءً ف

ي لل
ي القطاع العام وتطبيقها على القطاع الخاص بما يضمن تحقيق الأمن الوظيف 

 
ي تنظم العمل ف

 . عاملير  فيهواللوائح البر
ي بحيث تكون مخرجاته متوافقة مع احتياجات سوق العمل، و  ـ4

ي والفب 
كتر  على التعليم التقب 

إعادة تطوير التعليم والتر
ي سوق العمل 

 
تدريب وتأهيل فئة العاطلير  عن العمل الذين لا تتوافق تخصصاتهم ومهارتهم مع فرص العمل المتاحة ف

ي القطاع العام أو ال
 
ي سواء ف  قطاع الخاص. الليب 

ي التعامل مع المشكلات المجتمعية وخاصة ـ 5
 
كتر  على مهنة الخدمة الاجتماعية ف

الاهتمام بدور المهن المتخصصة والتر
ي الحد منها وإيجاد الحلول والمعالجات لانعكاس

 
ي تسهم ف

ي رسم السياسات الاجتماعية البر
 
اتها ظاهرة البطالة، ومشاركتها ف

 السلبية.    
ي مهن محددة وتتكفل بها جهات معينة. ـ العمل على6

 
   تنظيم وتقنير  استخدام العمالة الأجنبية بحيث يقتصر استخدامها ف

ي براثن 7
 
ـ تقديم إعانة مالية موقتة لفئة العاطلير  عن العمل تغطي أهم احتياجاتهم الأساسية وتحميهم من الوقوع ف

 السلوكيات الاجرامية المضاضة للمجتمع. 
امة ار رؤوس الأموال المحلية والأجنبية وإتاحة المناخ الملائم لها؛ لإقامة مشاريــــع تنموية شاملة ومستدـ تشجيع استثم8

ي العمل. 
 
ة والمتوسطة ودعمها من أجل توفتر فرص عمل حقيقية أمام أبناء المجتمع القادرين والراغبير  ف   وخاصة الصغتر

ي الدولة الليبية توفتر الأ 9 
 
ي توزيــــع مشـ على الجهات المسؤولة ف

 
اريــــع من والاستقرار وتطبيق مبدأ العدالة الاجتماعية ف

 .   التنمية بير  مناطق المجتمع وأفراده دون تميتر  أو تحتر 
ة على المجتمع وأف10 راده ـ العمل على رفع مستوى وعي أفراد المجتمع بأسباب ظاهرة البطالة وانعكاساتها الهدامة والخطتر

 لفة.   باستخدام وسائل الاعلام المخت
 المراجع: 

ة، ـ أحمد محمد السنهوري، مداخل ونظريات ونماذج الممارسة المعاضة للخدمة الاجتماعية، القاهرة، دار النهضة العربي1
 م. 1996

ي خاطر، الخدمة الاجتماعية، الإسكندرية، المكتب الجامعىي الحديث، 2
 م. 1998ـ أحمد مصطف 

،  ـ الهام خليفة سليمان أحمد، رؤية مستقبلية3 لطريقة تنظيم المجتمع للحد من مشكلة البطالة لدى الشباب الخريجير 
، ي عشر

 م. 2020المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية، العدد الثان 
ي حكومة الوحدة الوطنية، 4

 
 م. 14/5/2024ـ بوابة الوسط، تصريــــح وزير العمل ف

ي دراسة الأسرة والطفو 5
 
، الاتجاهات المعاضة ف ي خليل الجميلىي  . م1991لة، المكتب الجامعىي الحديث، الإسكندرية، ـ ختر

ي الخدمة الاجتماعية، المكتب الجامعىي الحديث، القاهرة، 6
 
ـ رشاد أحمد عبد اللطيف واخرون، طريقة تنظيم المجتمع ف

 م. 2001
، الاقتصاد السياسي للبطالة، مجلة عالم المعرفة، العدد 7  م. 1997، الكويت، 226ـ رمزي زكي
 . world metersومات الدولية موقع ـ شبكة المعل8
ي الجديد، موقع ليبيا الاقتصادي، 9  م. libyaneco ،2023ـ صحيفة العرن 
ي الخدمة الاجتماعية، مكتبة الأنجلو المصرية،10

 
 . م1994ـ عبد الفتاح عثمان وآخرون، مقدمة ف
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ين، اللاذقية، سور ـ فاتن علىي منصور، البطالة وآثرها على التنمية الاجتماعية، رسالة ماجستتر م11 يا، نشورة، جامعة تشر
 م. 2014
اتيجية، 12  م. 2024ـ فراس جبار كريم، ما هو المنظور العام لمشكلة البطالة، مركز النهرين للدراسات الاستر
، جامعة 13  وتوزيــــع الكتاب الجامعىي

ي لطلاب الخدمة الاجتماعية، مركز نشر
، دليل التدريب الميدان  ـ ماهر أبو المعاطي

 م. 2005،حلوان
ي ممارسة الخدمة الاجتماعية الوقائية، مجموعة النيل العربية، ب ت14

 
 .  ـ مدحت محمد أبو النصر، الاتجاهات المعاضة ف

ي ضوء رؤية 15
 
ي المملكة العربية السعودية ف

 
ي الحد من مشكلة البطالة ف

 
ي، دور وزارة العمل ف ، 2030ـ معيوف عشوي العت  

. مجلة كلية الخدمة الاجتماعي  ة للدراسات والبحوث الاجتماعية، جامعة الفيوم، العدد الثامن عشر
، القاهرة، 16 ي الخدمة الاجتماعية، دار الثقافة للطباعة والنشر

 
 م. 1983ـ نبيل محمد صادق أحمد، طريقة تنظيم المجتمع ف

ة الآداب، جامعة طرابلس، ـ نصرالدين أبوغمجة، بعض الجوانب الاجتماعية والاقتصادية لمشكلة البطالة، مجلة كلي17
 ، ي عشر

 م. 2009العدد الثان 
، مجلة العلوم البحثية والتطبيقية، جامعة سبها،18 ، العوامل المؤثرة على بطالة الخريجير  ي  م. 2017ـ نوارة عاشور العريب 
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 (أنموذجًا الحسابية للعمليات فلاش تطبيق)

 104-97 حويل حسن عائشة

10 
   النص قوة

ن
 بالمعتن  ارتباطه ف

  
ن
وصفيّة تحليلية دراسة أنموذجًا  ضوا﴾خا كالذي  ﴿وخضتم: تعالى قوله ف  

الصابري بشي   الرحمن عبد   
سويس   الله عبد  إبراهيم  
الصغي   أحمد  أبوبكر   
شخطور سالم عل   سالم  

105-112 

هيجل عند  الدولة مفهوم 11 سالم امحمد  المنعم عبد    113-121 

12 
Beyond the Screen: Challenges Faced by English as Second 

Language (ESL) Tutors in Teaching Online ESL to Koreans 
 131-122 عبد المهيمن الحصان

13 
ات ببعض وعلاقته المدرس   التنمر    طلاب لدى المتغي 

يقية دراسة: الثانوية المرحلة إمبي   
 154-132  أميمن عل   عثمان

   النحاة اختلاف 14
ن
المعتن  عل وأثره البقرة سورة من آيات بعض إعراب ف الدبار محمد  المولى عبد    155-163 

   وبيان، تدبّر  15
ن
   اقرأ  لفظة ف

ن
القرآن ف الفيتوري إبراهيم الرحمن عبد  عل     164-168 

16 
Enhancing Critical Thinking and Learning Outcomes Through 

Flipped Classroom Strategy in Biology Education 

Hind Mohammed Aboughuffah 

Fenny Roshayanti 

Siti Patonaha  

169-172 

   السّّدية الرؤية 17
ن
   لإبراهيم الحجر  نزيف رواية ف

الكوئن  
العرئ    سلامة عل    
موس صالح نوارة  

ن  عمر   أبوغرارة حسي   
173-179 

الثانوي التعليم طلبة لدى النفس   بالتوافق وعلاقته الذات مفهوم 18 جعفر عل فتحية   180-187 

19 
عية الأسس    شبابال لدور  السّر

ن
   والسلم الأمن لتحقيق التسامح ثقافة ترسيخ ف

ن
 ف

 المجتمعات
إشميلة عل   الصديق فرج  188-193 

20 
  باضطرابات الاكل 

  الرياضن
 علاقة ممارسة النشاط البدئن

 لدى مريضات السكري ببعض مراكز المرأة بطرابلس
 لطفية عل  الكيب

وك سويس    ربيعة المي 
194-205 

21 
وس كورونا )كوفيد تحديد العوامل الم ن لمصاب في    نسبة الأكسجي 

ن
( 19ؤثرة ف

 باستخدام نموذج الانحدار الخطى المتعدد

 الصاري أحمد الهادي مروة
ة  هديل عبد الفتاح أبو بكر حمي   أمي 

يك  
 صالح  مفتاح الي 

206-213 

22   
ن

جمة( وعلاقتها بتطور الفكر البلاع ن الأصالة والتأثر )الي    ملاك ح البلاغة بي 
 221-214 سن القاضن

23 
ن  ن أداء العاملي    تحسي 

ن
ونية ف  دور القيادة الالكي 

ن  ن بصندوق الضمان الاجتماع  فرع سوف الجي     -دراسة ميدانية عل  العاملي 
بتن

 ليبيا-وليد
 232-222 ميلاد سالم المختار مغراف
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  المكتبات الجامعية 24
ن
 استخدام الحوسبة السحابية لتطوير خدمات المعلومات ف

ية عبد السلام عامر  خي 
 ناصر مختار كصارة

233-243 

  العملية التعليمية 25
ن
 الاختبارات التحصيلية وأهميتها ف

 نجاة محمد المرابط
 نجاة صالح يح  

244-250 

26 
Sing, Learn and Grow; The benefits of English Educational 

Songs in the Nursery stage 

Najah Abduallah Albelazi 

 Milad Ali  Abdoalsmee  
251-260 

  المنطقة العربية 27
ن
ات السياسية ف   التغيي 

ن
 275-261 نعيمة رمضان محمد أبو ناج   دور مواقع التواصل الاجتماع  ف

28 
Detections of The Presence of Aflatoxin Secreted Fungi in 

Some Foods Traded in The Markets of The City of Al Khums, 

Libya 

Zuhra Bashir Trabalsiy 

Nuri Salem Alnaass 

Mabruka Hadya Abubaira 
276-283 

29 
  لدى أساتذة وطلاب كلية الآداب والعلوم قصر الأخيار بظاهرة 

مستوى الوع  البيت 
 الاحتباس الحراري

 حنان عيس الراشدي
  الحرائ   

 نادية عبدالله التوائ 
 وفاء عتيق عتيق

284-300 

" الغ 30
ً
لية العباسية أنموذجا

ُ
   زل الأنثوي " ع

 312-301 عطية صالح عل  الربيف 

31 
Foreign Language Planning: A Case Study of Program Planning 

at the Faculty of Languages and Translation at Misrata 

University 

Abdalkareem Abdalsalam 

Benmustafa    

Najah Abdalhamid Aljoroushi 

313-318 

32 

The Effectiveness of Implementing Language-Based 

Approaches to Enhance EFL Students' Literary Competence: A 

Case Study of Teachers at the Faculty of Education, Elmergib 

University, Libya 

Abdussalam Ali Faraj Mousa 

Hamza Ali Zagloom 
319-333 

33 
Design a model for Teaching Management Information Security 

System in various faculties of Libyan Universities 

Ali Ali Milad 

Mohammed Abuojaylah Albarki 

Aimen Abdalsalam Kleeb 

334-339 

34 Dimension Functions On Topological Spaces Ali S R Elfard 340-350 

35 
Calculate Petrophysics Properties for Gir Formation (Facha 

Member) in Dahab Field- NC74, Sirte Basin 
Abduladiem Yousef 351-358 

36 
Certain Subclasses of Analytic Functions 

Defined By Using New Integral Operator 

Ebtisam. A. Eljamal 

Huda Ali Aldweby 

 Entesar .J. Sabra 

359-362 

37 
Study efficiency of biosorbent materials ( pomegranate and fig 

leaves) in removing of Zinc from aqueous solution 
Fathi Abuojaylah Abo-Aeshah 363-367 

38 
Inclusion Relations For K-Uniformly Starlike Functions 

Defined By Linear Operator 

Fatma A. Alusta   

Milad E. Drbuk 
368-378 

39 
Study of Pantoprazole and Omeprazole to Effect in the 

Treatment of Acute Gastric Ulcers and Reflux   Esophagitis 

Ebtehal El-Ghezlani  

 Fatma Kahel 
379-393 

40 
  لدى تلاميذ المرحلة 

ونية وأثرها عل ممارسة السلوك العدوائن الألعاب الالكي 
 الابتدائية من وجه نظر الأمهات المعلمات. 

) ن  )دراسة ميدانية عل بعض المدارس الابتدائية بالفرع الغرئ   بمدينة زليي 

 ناج   سالم عبد السلام السفاقس  
 محمود محمد محمود زربيط 

394-400 

41 
Mineral Precipitation Aspects within Sidi-Essaid Formation 

(Upper Cretaceous) Located at Sidi-Bujdaria Village, Wadi 

Gherim, Ghanema, NW Libya.(Part-1) 

Ismail Elforjani Shushan 

Salah Eldin M. Elgarmadi 

 Emad Eldin A. Dagdag 

401-415 

42 
The Difficulties Facing Undergraduate Students in Writing 

Research Graduation Projects. 

Students' / Teachers' Perceptions and Attitudes 

Khiri Saad Elkut 416-426 

43 
Proverbes français et leur traduction en arabe au niveau 

grammatical et sémantique. 
Moamer Mohamed Attallah 427-438 

44 
  المصرف الاسلام  الليت   

ن
 استخدام نظام تنبيه وتسجيل المخاطر ف
 ) فرع الخمس (

Salaheddin Salem A.Elheshk 

Najla Mokhtar Elmusrati 

Abdalftah ali m. Abuaysha 

439-451 

  الشعر العرئ   )بشار بن برد أنموذجا( 45
ن
 458-452 محمد فتح  محمد قدقود أثر اللون ف

46 
  ليبيا تاأثر المحدد

ن
ة عل الخصوبة ف  المباشر

 2007،2014للسنوات 

 أسماء إشتيوي العيان    
 فاطمة عل  التي  

  
ة عمر الدوفائن  سمي 

459-470 

  اللهجة الليبية 47
ن
كية ف  481-471 الصادق سالم حسن عبد الله أثر اللغة الي 
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  باب المرفوعات 48
ن
 بعض آراء الأخفش النحوية ف

 الطاهر سالم العامري
 عائشة فرج القطاع

 سهام عادل القطاع 
482-495 

49 
يعية   الدلالة عل الأحكام التسّر

ن
 دقة المفردة القرآنية ف

)
ً
 )مفردات من آيات النكاح والحدود أنموذجا

 "دراسة فقهية مقاصدية"
 504-496 الوليد سالم إبراهيم خالد

  شعر المعتمد بن عباد 50
ن
يل سليمان  القصة الشعرية ف   أمنة جي 

المسلائ   505-517 

51 On Some Types of Dense Sets in Topological Spaces AMNA M.  A. AHMED 518-525 

52 
  
اتيجيات إدارة الأزمات الحديثة عل الأداء الوظيفن  أثر اسي 

كة الأهلية للإسمنت المساهمة  من وجهة نظر القيادات الإدارية لسّر
ة عبدالله الطوير  540-526 أمي 

  إحداث المرونة النفسية لدى الابناءأسال 53
ن
 يب المعاملة الوالدية ودورها ف

  
ن
 أميمة سعد اللاف

ة    فاطمة يوسف اخمي 
541-547 

54 
أسلوب تحليل الانحدار الخطى  لدراسة أثر الحكومة المؤسسية  عل  الحد من 

 الفساد الاداري
 إنتصار عل  ارهيمة

 وفاء محمد محمد العبيد
548-561 

55 
ن دراسة   إحصائية لتنبؤ بأعداد مرضن السكر باستخدام منهجية بوكس وجنكي 

 )دراسة تطبيقية(

ن عبد الله  إيمان حسي 
 عل  بشي  معلول

 حنان إبراهيم البكوش
562-571 

56 
  منطقة المرقب

ن
 تحليل معدلات ظاهرة البطالة ف

ن )  م(2022 – 2013عن العامي 
  محمود عمر خرارزة

 580-572 تهائن

57 
  بيان أدلة الأحكام من خلال كتابه أصول منهج الشي

ن
خ عبدالسلام أبو ناج    ف

 الفقه
 590-581 جمال محمد الفطيس  

58 
  لراذرفورد لزراعة الفضة عل كربيد السيليكون 

تحليل مطيافية التشتت الخلفن
 متعدد البلورات

 593-591 حميدة عل عمر ابوراس

59 
، والمرشد أسباب ظاهرة التنمر المدرس  من وجهة نظر    الاجتماع 

الأخصائ 
  بعض مدارس التعليم الأساس  

ن
 النفس  ف

 حنان سعيد عل  سعيد
جة  عائشة سالم اطبي 
 عفاف محمد بالحاج 

594-606 

  اللغة العربية 60
ن
" ف

ْ
ن
َ
 611-607 حواء بشي  عمر بالنور "إذ

ية عمران كشيب العنف ضد المرأة من منظور نفس   61  622-612 خي 

62 
ن )طموحات التفعيل واقع ال   مؤسسات التعليم العالى  بي 

ن
  ف

وئن  -تعليم الالكي 
 التحديات(

 عبدالحميد مفتاح ابو النور
 حنان فرج ابو عل   

623-630 

 638-631 نور الدين سالم رحومه قريبع )دراسة تحليلية نقدية( مفهوم السلطة السياسية عند ميكافيلل   63

64 
  كب

ن
ات الوظيفية ف ن دراسة التغي   د وكل ذكور الارانب المعاملة بعقار الأيبوبروفي 

Ibuprofen   المحتمل لزيت الزيتون 
ومدى التأثي  الوقائ  Olive Oil  

 يونس مفتاح الزايدي
 وليد فرج نعيمات

 محمد اسماعيل ابوصلاح
  أحمد عل  إبراهيم البكوش 

يف الشبيل     ابوبكر السّر

639-650 

  المجتمع الل 65
ن
  التعامل معهاظاهرة البطالة ف

ن
يت   ودور الخدمة الاجتماعية ف  659-651 بنور ميلاد عمر العماري 

66 
ي عل ربحية المصارف التجارية   أثر رأس المال البسّر
  الأردن

ن
 دليل تجريت   من المصارف التجارية العاملة ف

يف  669-660 خالد محمد السّر

  ترشيد الفكر ومحاربة التطرف الفكري دور الوسطية 67
ن
بدالحميد إبراهيم سلطانع ف  670-680 

  نجاح العملية التعليمية 68
ن
بوي ودورها ف  693-681 مها المصري محمد أبورقيقة المرونة المعرفية للمرشد الي 

69 
Case Study: Investigating The Effect of Teaching Prewriting 

stage on Students’ Writing Quality 
 706-694 عبدالخالق محمد الربيع  

 "بناؤها واستعمالاتها" 70
ً
  تضاف إلى الجمل وجوبا

 714-708 زينب محمد العجيل أبوراس الظروف الت 

71 
Considering the impact of peer observation on teacher’s 

development 
 722-715 سناء امحمد السائح معتوق

72 
  تصيب أسماك الهامور الداكنة )

 Epinephelusالتعريف بالطفيليات الت 
marginatus ليبيا -( المصطادة من شواط  مدينة الخمس 

   رمضان عطية
  الكيلائن

 أبوسديل صالح عبدالسلام 
 الشافع   الصيد ميلود

723-729 

73 
  المسائل المتعلقة "

ن
  الأحناف ف

ن شيخ الإسلام ابن تيمية ومحقف  التوافق بي 
  ": جمعا ودراسةلوهيةالأ توحيد بالإيمان بالله و 

ن   مختار حسي 
 حسن محمد حسن ماخذي

730-742 

  إزالة النجاسة وما يتعلق بها من آداب  74
ن
 758-743 سليمان امحمد بن عمر حكم الاتجار بماء زمزم واستخدامها ف
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75 
Simulation and Comparison of Control Messages Effect on 

AODV and DSR Protocols in Mobile Ad-hoc Networks 
Ragb O. M. Saleh 759-771 

76 
INVESTIGATING THE EFFECT OF ALKALINE 

TREATMENT ON THE PHYSICAL CHARACTERISTICS 

OF HAY-EPOXY COMPOSITES 

Ghayth M. Ali 

Ilyas A. Salem 

Fathalla S. Othman 

Abdulati Othman Aboukirra 

Ayiman H. Abusaediyah 

Ashraf Amoura 

772-777 

77 
ن أداء الشبكة المحلية ) اتة باستخدام الشبكة LANتحسي  ( بكلية العلوم صي 

 (VLANالمحلية الظاهرية )
 نهلة أحمد فرج محمود

 أحمد أدم عبد الكريم عيس
778-785 

78 
Evaluation of the efficacy of leave Extract of  Ziziphus spina-

Christi against three Bacterial species 
Reem Amhemmed Masoud 786-791 

79 
Saffron Adulteration: Simple Methods for Identification of Fake 

Saffron 

Ruwida M. Kamour 

Zaema A. El Baroudi 

Taha H.Elsheredi 

792-799 

80 
ورية لتدريس مادة علم  مدى ممارسة معلم  القسم الادئ   للكفايات التعليمية الصرن

  المرحلة الثانوية لبعض مدارس تعليم الساحل الغرئ   
ن
 النفس العام ف

 813-800 فريال فتح  محمد الصياح

81 
  العملية التعل

ن
 عليتها لدىمية ومدي فاياستخدام مواقع التواصل الاجتماع  ف

مس)دراسة ميدانية عل طلبة   الطلبة
ُ
مس /بلدية الخ

ُ
 (كلية تقنية المعلومات الخ

 نموذجا( )الواتساب

 سعاد صالح بلقاسم
 ايناس محمد ميلاد

814-824 

 832-825 ذكريات عبد المولى سالم العيساوي حل مشكلة التخصيص الضبائ   بطريقة التصنيف للأعداد الضبابية الرباعية 82

83 
نطية ن  النظام البازيليك  للكنائس البي 

قية بقورينا "شحات"  دراسة أثرية تطبيقية للكنيسة السّر
 851-833 عباس رجب عبدالرحيم

  نسّر علوم السنة النبوية: دراسة تحليلية المكتبات الرقمية 84
ن
 860-852 محمد نجم الهدى ودورها ف

85 
Using electronic resource mobilization to develop mathematical 

thinking skills among higher institute students. 
Munera Shaili Asaki 861-875 

86 
Evaluation   of some Chemical components of the ground water 

in four regions of Tourist area 

Hend ALkhamaesi  

ALmabrouk ALhireereeq  
876-881 

87 
  الإعلام الغرئ   وإهانته للمقدسات الإسلامية وموقف الإسلام 

ن
المخاطر العقدية ف

 من ذلك
وكة سعد أحمد عل    905-882 مي 

88 
ودور الخجل الاجتماع  لدى الأطفال دراسة اضطرابات النطق وعلاقتها ب

  الحد منه
ن
  ا الاختصاض  الاجتماع  ف

ن  وضعاف السمعوالبكم الصم  بمدرسة)دراسة ميدانية    (بمدينة زليي 
 924-906 ةـغفو ـأب رجب صالح

س بالنظافة وص 89
ُ
ل
َ
د
ْ
ن
َ
 935-925 نور الهدى نوري مجي   حة البيئةعناية أهل الأ

90 
  الشعر العرئ   

ن
 كان وأخواتها ف

 جا(ذ)ديوان المعتمد بن عباد أنمو 
  
 950-936 عبد الرؤوف محمد عبد الساتر الذرعائن

91 
ونية الأنظمة توظيف    الالكي 

ن
 الصح   المجال ف

   نظام إنشاء)
وئن ن  مدينة صيدليات لأحد  الكي   (زليي 

 سليم عل   السلام عبد  حنان
 الهرم مإبراهي سعاد 

952-957 

92 
وْس   كتاب  أحاديث من نماذج" 

َ
ور   الفِرْد

ُ
ابِ  بِمَأث

َ
ئ ِ  "  الخِط

َ
جَاعٍ، لِأ

ُ
وْيَه ش ُ ْ  بْنُ  شِي 

ار 
َ
هْرَد

َ
مِ   ش

َ
يْل
َّ
 "ودراسة تحقيقا  ،(ه509-445) الد

 977-958 زكريا محمد 

93 
 الصلبة النفايات وتكدس تراكم ظاهرة

  (  القمامة) 
ن
 الخمس/   الخميس سوق منطقة ف

يف محمد  نورية  989-978 السّر

94 
Vitamin D deficiency and its effect on human health in the city 

of Al-Jamil 

Ahmid Emhemed Daw Altomi 

Zahia Kalifa Daw Musdeq 
990-1004 

95 
بية حصة  الدراس   بالتحصيل وعلاقتها  البدنية الي 

 العجيلات ببلدية الثانوي للتعليم النهائية المرحلة تلاميذ  لدى
 1014-1005 الهوش رحومة محمد  محمود 

96 
ها عل الأمن القوم  السعودي  التهديدات الإيرانية وتأثي 

ة من "   اليمن خلال الفي 
ن
اع ف ن   "2014إلى  2011دراسة تحليلية للين

 1031-1015 عبد المنعم منصور الحر

97 
A Review of mAs Optimization Strategies in CT Imaging: 

Maximizing Quality and Minimizing Dose simultaneously 

Fuzi Elkut  

Sabri M. Shalbi  
1032-1040 

98 
An overview of fish muscle physiology, omics, environmental, 

and nutritional strategies for enhanced aquaculture 

Mostafa Omar Sharif  Adel 

Omar Aboudabous 
1041-1049 

99 
_ مصراتة لمدينة المحلية البيئة عل التوحدي الطفل مقياس وثبات صدق دلالات

 سنوات( 10_  3) من للأعمار  ليبيا
 1058-1050 الصل الهادي عبد  محمد  أنيس
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100 The Role and Effect of AI in Translation 
Abdaladeem Mohammad 

Hdidan 
1059-1067 

101 
   التعزير 
ن
يعة ف    وتطبيقاته الإسلامية السّر

ن
   القانون ف

 دراسة: المعاصر  الجنائ 
 الليت    القانون عل تطبيقية

 1077-1068 صالح عل   معتوق عل  

102 
Antagonistic Activity of Rhizobium sp Against some Human 

Pathogenic Microorganisms 

Hana Wanis Elfallah 

 Hnady Hisham Alsiywi 
1078-1083 

103 
Determination of Arsenic and Cadmium in the Seawater 

Samples using Atomic Absorption Spectrometry 

Fuzi Mohamed Fartas  

Ramdan Ali Aldomani  

Ahmed Mohammed Mawloud 

Alqeeb   

Galal M. Zaiad 

1084-1089 

   التحديات"  104
   الخمس بمدينة الرياضية الأندية تواجه الت 

ن
 "اليد كرة  فرق تشكيل ف

  انبيص عل   صالح السلام عبد 
يف محمد  مفتاح مصعب  السّر

1090-1096 

 1097 الفهرس


